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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в организации и заключенным между работниками и ра-

ботодателем.  

1.2. Сторонами коллективного договора являются работодатель – муниципальное 

казенное общеобразовательное учреждение "Менщиковская средняя общеобразовательная 

школа имени Сажаева А.В.", в лице директора Едомских Игоря Валерьевича, действую-

щего на основании Устава, далее «Работодатель» и работники организации, представля-

емые представителем трудового коллектива Кипровской Марией Николаевной, избранно-

го в результате тайного голосования от 31 августа 2021 года, далее «Работники». 

1.3. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на 

добровольной и равноправной основе в целях:  

-  установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работ-

ников по сравнению с действующим законодательством;  

- повышения уровня жизни работников и членов их семей;  

- создания благоприятного психологического климата в коллективе;  

- практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответ-

ственности сторон.  

1.4. Коллективный договор заключен на срок 3 года и вступает в силу с 12 сентября 

2022 г.  и действует по 11 сентября 2025 г.  

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не бо-

лее трех лет.  

1.5. Действие коллективного договора распространяется на всех работников орга-

низации. 

1.6. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного дого-

вора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном ТК 

РФ для его заключения. Дополнения и изменения предоставляются на регистрацию в ор-

ган по труду. 

1.7 Локальные нормативные акты организации, содержащие нормы трудового пра-

ва и трудовые договоры работников не должны ухудшать положение работников по срав-

нению с действующим законодательством и настоящим коллективным договором.  

1.8. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется 

представителем работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган 

по труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта уведомительной 

регистрации.  

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

2.1. Работники имеют право на:  

• заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на услови-

ях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;  

• предоставление им работы, обусловленной трудовым договором;  

• рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;  

• своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

• отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работни-

ков, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, опла-

чиваемых ежегодных отпусков;  

• полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте;  



 

• профессиональную подготовку, дополнительное профессиональное образование в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

• участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федераль-

ными законами и коллективным договором формах;  

• ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и со-

глашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллектив-

ного договора, соглашений;  

• защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенны-

ми законом способами;  

• разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

• возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанно-

стей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными феде-

ральными законами;  

• обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами.  

2.2. Работники обязаны:  

• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудо-

вым договором (должностной инструкцией);  

• соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;  

• выполнять установленные нормы труда;  

• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;  

• бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохран-

ность этого имущества) и других работников;  

• незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю 

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранно-

сти имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у рабо-

тодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).  

2.3. Работодатель имеет право:  

• заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;  

• вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;  

• поощрять работников за добросовестный эффективный труд;  

• требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного от-

ношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся 

у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имуще-

ства) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;  

• привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в по-

рядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

• принимать локальные нормативные акты;  

• создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них.  

2.4. Работодатель обязан:  

• соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содер-

жащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного до-

говора, соглашений и трудовых договоров;  

• предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

• обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;  

• обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документа-

цией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;  



 

• обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;  

• выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;  

• вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в по-

рядке, установленном ТК РФ;  

• предоставлять представителю трудового коллектива полную и достоверную ин-

формацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и кон-

троля за их выполнением;  

• знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;  

• своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной вла-

сти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдени-

ем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штра-

фы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных право-

вых актов, содержащих нормы трудового права;  

• рассматривать представления соответствующих представителя трудового коллек-

тива о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сооб-

щать о принятых мерах;  

• создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организаци-

ей в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах;  

• обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей;  

• осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, уста-

новленном федеральными законами;  

• возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовы-

ми актами Российской Федерации;  

• исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллек-

тивным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми дого-

ворами.  

3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

3.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух эк-

земплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового до-

говора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником эк-

земпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 

трудового договора, хранящемся у работодателя. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, ины-

ми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятель-

ность работника, коллективным договором.  

3.2. Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный срок, так и на 

определенный срок не более пяти лет. Срочный трудовой договор может быть заключен в 

случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ.  

Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О пре-

кращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен 



 

быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до уволь-

нения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового догово-

ра, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.  

3.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудо-

вого договора. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами, а также переводить работника на другую работу (постоянную 

или временную) без его письменного согласия, за исключением случаев, предусмотрен-

ных ч. 2 и ч. 3 ст. 72.2 ТК РФ.  

3.4. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия пору-

чаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что ра-

ботник принят без испытания. Срок испытания не может превышать трех месяцев (для ру-

ководителей, главных бухгалтеров и их заместителей - не более шести месяцев), если иное 

не установлено федеральным законом.  

Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, указанных в ч. 4 ст. 

70 ТК РФ.  

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до ис-

течения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об 

этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. В период испы-

тания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного дого-

вора, соглашений, локальных актов.  

3.5. Работодатель обязуется поощрять стремление работников к повышению своего 

квалификационного уровня путем предоставления возможности обучения на курсах до-

полнительного профессионального образования, участие в семинарах.  

3.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 

устанавливается работодателем, исходя из количества часов по учебному плану, програм-

мам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной организации.  

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной 

отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

3.7. Объем учебной нагрузки, установленный учителю в начале учебного года, не 

может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем году, за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программа, сокращения ко-

личества классов. 

3.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста 3-х лет, устанавливается на общих основаниях и передается на 

этот период для выполнения другими учителями.  

3.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

4. ОПЛАТА ТРУДА 

4.1. Работодатель обязуется оплачивать труд работников на основе штатного рас-

писания. 

4.2. Работодатель обязуется индексировать заработную плату работников в соот-

ветствии с изменениями в законодательстве и нормативно-правовой базе.  

4.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего месячную 

норму рабочего времени, установленную законодательством Российской Федерации, и 

исполнившего свои трудовые обязанности (нормы труда) не может быть ниже минималь-

ного размера оплаты труда, установленного в РФ и минимальной заработной платы, уста-

новленной на территории Курганской области.  



 

4.4. Оплата труда работников школы производится по отраслевой системе оплаты 

труда на основании Постановления Правительства Курганской области.  

4.5. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличения объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего ра-

ботника без освобождения от работы устанавливаются доплаты. Конкретный размер до-

платы каждому работнику определяется его соглашением с Работодателем с учетом со-

держания и (или) объема дополнительной работы.  

4.6. Размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характе-

ра устанавливаются школой в пределах фонда оплаты труда, выделенного на календарный 

год, в т.ч. из внебюджетных источников самостоятельно и закрепляются в Положении об 

оплаты труда работников МКОУ «Менщиковская средняя общеобразовательная школа 

имени Сажаева А.В.» (Приложение 2). 

4.7. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от 

нормальных условий труда (сверхурочная работа, работа в выходные и нерабочие празд-

ничные дни, работа с тяжелыми и вредными условиями труда и др.) устанавливаются в 

размерах, предусмотренных действующим законодательством, а также размеры доплат 

конкретизируются и фиксируются в Положении об оплате труда работников МКОУ 

«Менщиковская средняя общеобразовательная школа имени Сажаева А.В.» (Приложение 

2). 

4.8.  Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компен-

сироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, от-

работанного сверхурочно.  

4.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в порядке, 

предусмотренном ст. 153 ТК РФ.  

4.8. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух 

третей средней заработной платы работника. 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачива-

ется в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рас-

считанных пропорционально времени простоя. 

Время простоя по вине работника не оплачивается. 

4.9.  В случае задержки выплат заработной платы на срок более 15 дней и приоста-

новки работниками работы после письменного извещения работодателя, выплачивать ра-

ботникам 2/3 средней заработной платы как за время вынужденного простоя не по вине 

работника. 

На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок. 

4.10. Работникам, проходящим обучение, дополнительное профессиональное обра-

зование по направлению организации, на весь срок обучения сохраняется их средняя зара-

ботная плата.  

4.11. Экономия средств (как бюджетных, так и внебюджетных) по смете расходов 

может направляться на премирование, выплату надбавок и оказание материальной помо-

щи работникам. 

4.12. При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским за-

ключением, выданном в порядке, установленном федеральными законами и иными нор-

мативными правовыми актами РФ, в предоставлении другой работы, на другую ниже-

оплачиваемую работу у данного работодателя за ним сохраняется его прежний средний 

заработок в течение одного месяца со дня перевода, а при переводе в связи с трудовым 

увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным 

с работой, - до установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности либо 

до выздоровления работника. 



 

4.13. За все рабочее время, затрачиваемое на прохождение периодических меди-

цинских осмотров, за работником сохраняется средний заработок.  

4.14. При прохождении обязательного диспансерного обследования в медицинских 

учреждениях за беременными женщинами сохраняется средний заработок по месту рабо-

ты. 

4.15. Сохранять заработную плату и оплачивать командировочные расходы работ-

никам школы при направлении их на курсы повышения квалификации. 

4.16. Стороны договорились обеспечить предоставление льгот по оплате жилья и 

коммунальных услуг педагогическим работникам, проживающих в сельской местности в 

соответствии с законодательством. 

4.17. При наличии прибыли Работникам организации выплачивается вознагражде-

ние по итогам годовой работы в соответствии с локальными нормативными актами, уста-

навливающими систему и формы оплаты труда в организации. 

4.18. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца – за первую 

половину 25, расчет за предыдущий месяц 10 числа каждого месяца.  

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем вы-

плата заработной платы производится накануне этого дня.  

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.  

4.19. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, 

предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.  

4.20. Работодатель обязан: 

• производить своевременно и в полном объеме отчисления в пенсионный фонд; 

• предоставлять индивидуальные сведения о стаже работы, заработной плате каждо-

му работнику; 

• обеспечить обязательное социальное страхование работников в порядке, установ-

ленном федеральными законами (ст.22.ТК РФ). 

4.21. Своевременно знакомить с условиями оплаты труда, с тарификацией на учеб-

ный год до 20 сентября текущего года. 

4.22. Всем работникам школы увеличить заработную плату при ее индексации в 

соответствии федеральным законом, и законом областного правительства 

4.23. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в 

день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее сле-

дующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. В случае 

спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязу-

ется в указанный выше срок выплатить не оспариваемую им сумму.  

4.24. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работ-

нику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсацией) в 

размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки ЦБ РФ 

от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня по-

сле установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Обязан-

ность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины 

работодателя.  

5. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ 

5.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, реорганизацией, 

а также сокращением численности и штата, рассматриваются Работодателем предвари-

тельно с участием представителя трудового коллектива. 

Работодатель и представитель трудового коллектива обязуются совместно разраба-

тывать программы (планы) обеспечения занятости и меры по социальной защите работни-

ков, увольняемых в связи с реорганизацией, ликвидацией организации, сокращением объ-

емов производства, ухудшением финансово-экономического положения организации.  



 

5.2. Привлечение и использование в организации иностранной рабочей силы до-

пускается лишь с соблюдением требований действующего законодательства и с учетом 

мнения представителя трудового коллектива.  

5.5. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением 

численности или штата работники предупреждаются персонально под роспись не менее 

чем за два месяца до увольнения.  

Лицам, получившим уведомление об увольнении по п. 1, 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, 

предоставляется свободное от работы время (не менее 2 часов в неделю) для поиска ново-

го места работы с сохранением среднего заработка.  

5.6. Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с 

ним трудовой договор до истечения срока предупреждения, выплатив ему дополнитель-

ную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорцио-

нально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении. 

5.7. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации 

(пункт 1 части первой статьи 81 ТК РФ) либо сокращением численности или штата работ-

ников организации (пункт 2 части первой статьи 81 ТК РФ) увольняемому работнику вы-

плачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка. 

В случае, если длительность периода трудоустройства работника, уволенного в 

связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников 

организации превышает один месяц, работодатель обязан выплатить ему средний месяч-

ный заработок за второй месяц со дня увольнения или его часть пропорционально перио-

ду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц. 

В исключительных случаях по решению органа службы занятости населения рабо-

тодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с ликвидацией организации 

либо сокращением численности или штата работников организации, средний месячный 

заработок за третий месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду 

трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, при условии, что в течение четырнадцати 

рабочих дней со дня увольнения работник обратился в этот орган и не был трудоустроен в 

течение двух месяцев со дня увольнения. 

Работодатель взамен выплат среднего месячного заработка за период трудоустрой-

ства вправе выплатить работнику единовременную компенсацию в размере двукратного 

среднего месячного заработка. Если работнику уже была произведена выплата среднего 

месячного заработка за второй месяц со дня увольнения, единовременная компенсация 

выплачивается ему с зачетом указанной выплаты. 

При ликвидации организации выплаты среднего месячного заработка за период 

трудоустройства и (или) выплата единовременной компенсации в любом случае должны 

быть произведены до завершения ликвидации организации в соответствии с гражданским 

законодательством. 

5.8. При увеличении штатных единиц, приоритет приема на работу лиц, ранее уво-

ленных из организации в связи с сокращением численности или штата и добросовестно 

работавших в ней. 

5.9. Стороны договорились, что преимущественное право на оставление на работе 

при сокращении численности или штата предоставляется работникам в соответствии со 

ст. 179 ТК РФ, а затем: 

• работникам пенсионного возраста (за 3 года до пенсии) 

• одиноким женщинам, имеющим 2-х и более детей до 18 лет; 

• отцам, воспитывающим детей до 18 лет без матери; 

• когда оба члена семьи работают в одном ОУ; 

• работникам из числа бывших воспитанников детских домов в возрасте до 30 лет; 

• молодым специалистам в течение 3-х лет.  
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5.10. Предоставлять гарантии компенсации работникам, совмещающим работу с 

обучением, при получении второго соответствующего образования, если обучение осу-

ществляется по профилю и направлению деятельности организации. 

5.11. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и пе-

реподготовки кадров для нужд учреждения. 

5.12. Работодатель обязуется повышать квалификацию педагогических работников 

не реже чем 1 раз в 3 года. 

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

6.1. Режим рабочего времени в организации определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка, утверждаемыми работодателем с учетом мнения представителя 

трудового коллектива в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов (Приложение 1).  

6.2. Нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю для 

мужчин и 36 часов для женщин (работающих в сельской местности). В соответствии с.333 

ТК РФ для педагогических работников устанавливается продолжительность рабочего 

времени не более 36 часов в неделю. Продолжительность рабочего дня или смены, непо-

средственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

6.3. Работники могут привлекаться к сверхурочным работам только в порядке, 

предусмотренном ст. 99 ТК РФ. Продолжительность таких работ не должна превышать 

для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.  

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной 

работы каждого работника.  

6.4. Выходные дни предоставляются работникам в следующем порядке – суббота, 

воскресение.  

Привлечение Работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допус-

кается по письменному распоряжению Работодателя в порядке, установленном ст. 113 ТК 

РФ.  

6.5. В периоды каникул администрация вправе привлекать педагогов к педагогиче-

ской и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной 

нагрузки, до начала каникул, утверждая график работы. Оплата труда работников школы 

за время каникул производится из расчета заработной платы, установленной при тарифи-

кации, предшествующей началу каникул. 

В каникулярное время педагогические работники и обслуживающий персонал с их 

согласия могут привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специ-

альных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.) в пределах установленного 

им рабочего времени с сохранением заработной платы. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день компенсируется оплатой не ме-

нее чем в двойном размере или по желанию работника предоставлением другого дня от-

дыха (ст. 153 ТК РФ). 

6.6. Отдельные работники могут по распоряжению Работодателя при необходимо-

сти эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

нормальной продолжительности рабочего времени. Таким работникам устанавливается 

ненормированный рабочий день с предоставлением дополнительного отпуска.  

6.7. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв 

для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, ко-

торый в рабочее время не включается. 

6.8. Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанав-

ливаются правилами внутреннего трудового распорядка, графиками работы или по согла-

шению между работником и работодателем трудовым договором. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в т.ч. в течение перерывов 

между занятиями (перемен). 



 

6.9. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не 

ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их 

окончания. 

6.10. В расписании уроков при 5-дневной учебной неделе предусматривать свобод-

ные от занятий методические дни, если учебная нагрузка не более 24 часов в неделю. 

6.11. Работодатель предоставляет работникам ежегодный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью – 28 (двадцать восемь) календарных дней, педагогическим работни-

кам – 42 календарных дня (на уровне дошкольного образования) и 56 календарных дней 

(на уровне начального, основного, среднего общего образования). 

6.12. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиками отпусков, 

утверждаемыми Работодателем с учетом мнения представителя трудового коллектива не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном 

ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.  

Работодатель обязуется о времени начала отпуска известить работника не позднее, 

чем за две недели до начала отпуска под роспись. Право на использование ежегодного от-

пуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерыв-

ной работы у данного работодателя.  

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявле-

нию работника должен быть предоставлен:  

• женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него;  

• работникам в возрасте до восемнадцати лет;  

• работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;  

• в других случаях, предусмотренных федеральными законами.  

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачива-

емых отпусков, установленной у данного работодателя.  

6.13. Ежегодный отпуск переносится или продлевается (ст.124 ТК РФ): 

• при временной нетрудоспособности работника; 

• в других случаях, предусмотренных ТК РФ. 

6.14. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачивае-

мый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней.  

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная, 

в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное 

для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следую-

щий рабочий год.  

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, бере-

менных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными услови-

ями труда.  

6.15. Стороны договорились - в соответствии со ст. 335 ТК РФ «О порядке предо-

ставления отпуска сроком на 1 год педагогическим работникам», согласно ст.55 Закона 

РФ «Об образовании» предоставлять дополнительный отпуск на 1 год за 10 лет непрерыв-

ной педагогической работы, порядок и условия которого определяется Уставом школы. 

6.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работо-

дателем.  

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы:  

• работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году;  



 

• родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной служ-

бы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 

календарных дней в году;  

• работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;  

• работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких род-

ственников - до пяти календарных дней. 

7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

7.1. Работодатель обязан обеспечить:  

• безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также применяемых инструментов, сырья и 

материалов;  

• применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соот-

ветствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регу-

лировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;  

• соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем ме-

сте;  

• режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;  

• приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специ-

альной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 

порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением (см. перечень приложений);  

• обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажи-

ровки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;  

• недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

• организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защи-

ты;  

• проведение специальной оценки условий труда; 

• в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за 

счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), 

обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных меди-

цинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований 

работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранени-

ем за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указан-

ных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетель-

ствований;  

• недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохож-

дения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатриче-

ских освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;  

• информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о рис-

ке повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной 

защиты;  



 

• предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулирова-

нию в сфере труда, федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на 

проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законода-

тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, дру-

гим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по контро-

лю и надзору в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъ-

ектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномо-

чий;  

• принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здо-

ровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию постра-

давшим первой помощи;  

• расследование и учет в установленном ТК РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  

• санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соот-

ветствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на ра-

бочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотлож-

ной медицинской помощи (см. перечень приложений);  

• беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнитель-

ной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, орга-

нов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, ор-

ганов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей 

органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  

• выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной 

власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и рассмот-

рение представлений органов общественного контроля в установленные ТК РФ, иными 

федеральными законами сроки;  

• ознакомление работников с требованиями охраны труда;  

• разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с 

учетом мнения представителя трудового коллектива в порядке, установленном ст. 372 ТК 

РФ для принятия локальных нормативных актов;  

• наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны 

труда в соответствии со спецификой своей деятельности;  

7.2. Работники обязаны:  

• соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными норматив-

ными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;  

• правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;  

• проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку 

на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;  

• немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе 

о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);  

• проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периоди-

ческие (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также 

проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работо-

дателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.  



 

7.3. Работники имеют право на:  

• рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;  

• получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государ-

ственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем 

месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воз-

действия вредных и (или) опасных производственных факторов;  

• отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здо-

ровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, преду-

смотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;  

• обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с 

требованиями охраны труда за счет средств работодателя;  

• обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;  

• запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте феде-

ральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение государствен-

ного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных норматив-

ных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другими федеральными орга-

нами исполнительной власти, осуществляющими функции по контролю и надзору в уста-

новленной сфере деятельности, органами исполнительной власти, осуществляющими гос-

ударственную экспертизу условий труда за соблюдением трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права;  

• обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы госу-

дарственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, 

к работодателю, в объединения работодателей, а также иные уполномоченные работника-

ми представительные органы по вопросам охраны труда;  

• личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 

связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследо-

вании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального 

заболевания;  

• внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими 

рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во 

время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования));  

• компенсации, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, 

соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, если он занят на ра-

ботах с вредными и (или) опасными условиями труда.  

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ 

Стороны договорились: 

8.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

8.2. В соответствии с Законами Курской области «Об образовании в Курской обла-

сти» и «О предоставлении социальной поддержки отдельным категориям граждан по 

оплате жилого помещения и коммунальных услуг» педагогические, медицинские и биб-

лиотечные работники областных  государственных и муниципальных образовательных 

организаций (за исключением работающих по совместительству), проживающие и рабо-

тающие в сельской местности, рабочих посёлках и посёлках городского типа, а также 



 

проживающие с ними члены их семей, имеют право на получение социальной поддержки 

по оплате жилого помещения  и коммунальных услуг - на бесплатное жилое помещение с 

отоплением и освещением, а также на предоставление компенсации расходов на оплату 

жилых помещений, отопления и освещения в сельской местности, рабочих поселках и по-

селках городского типа,  в порядке и размерах, установленных ст. 7 Закона Курской обла-

сти № 100-ЗКО -2005 г. с изменениями и дополнениями. 

8.3. Право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, 

отопления и освещения сохраняется: 

- за педагогическими работниками-пенсионерами, которые проработали в сельской 

местности, рабочих поселках и поселках городского типа не менее 10 лет, проживают там 

и на момент выхода на пенсию пользовались мерами социальной поддержки;  

- за педагогическими работниками-пенсионерами при переезде на новое место жи-

тельства в сельскую местность либо в рабочий поселок или поселок городского типа в 

Курской области, в котором работники образовательных организаций пользуются этими 

льготами, а также в случаях преобразования сельского населенного пункта, рабочего по-

селка или поселка городского типа в город; 

- за членами семьи умершего педагогического работника-пенсионера, если на мо-

мент смерти пенсионера они пользовались этими льготами и после смерти пенсионера по-

лучают пенсию, являющуюся для них единственным источником дохода. 

6.4. Работодатель обязуется: 

6.4.3. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхова-

ния РФ.  

6.5. Работникам, получающим профессиональное образование, а также второе 

высшее или среднее профессиональное образование по направлению на обучение Работо-

дателем, предоставляются гарантии и компенсации, соответственно предусмотренные за-

конодательством РФ для работников, получающих образование впервые, в соответствии с 

ученическим договором с Работодателем, который утверждается учредителем. 

6.6. Работники образования, признанные в установленном порядке беженцами со-

гласно ФЗ № 4528-1 «О беженцах» от 19.02.1993 года (с изменениями и дополнениями), 

имеют право на социальные льготы, гарантии и меры социальной поддержки наравне с 

гражданами РФ в соответствии с законодательством РФ и Курской области (ст.8 Закона). 

6.7. Стороны проводят совместную работу по разъяснению работникам пенсионно-

го законодательства, их прав и возможностей по улучшению своего пенсионного обеспе-

чения, в том числе используя методическую поддержку Пенсионного Фонда Российской 

Федерации и отраслевого пенсионного фонда. 

 9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

9.1. Работодатель обеспечивает ознакомление с коллективным договором всех ра-

ботников под роспись, всех вновь поступающих работников знакомит с коллективным до-

говором непосредственно при приеме на работу до подписания трудового договора.  

9.2. Работодатель обязуется направить настоящий коллективный договор, равно как 

и все возможные его изменения и дополнения, на регистрацию в орган по труду по Кур-

ганской области.  

9.3. Стороны предоставляют друг другу полную и своевременную информацию о 

ходе выполнения коллективного договора, о принимаемых решениях, затрагивающих со-

циально-трудовые права и интересы Работников организации, проводят взаимные кон-

сультации по социально-экономическим проблемам и задачам организации.  

9.4. Ни одна из сторон коллективного договора не может в течение срока действия 

договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых обязательств.   

9.5. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется обеими 

сторонами, соответствующими органами по труду. Работодатель и представитель трудо-



 

вого коллектива по результатам за полугодие и год отчитываются о выполнении коллек-

тивного договора на общем собрании общества. 

9.6. Для разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов) стороны исполь-

зуют примирительные процедуры, предусмотренные Трудовым кодексом. 

При решении вопросов в рамках заключенного договора стороны будут избегать 

конфронтации. 

При выполнении работодателем условий коллективного договора, работники не 

выдвигают новых требований по урегулированным в договоре вопросам и не прибегают к 

крайней мере разрешения трудового спора (конфликта) – забастовке. 

9.7.  Лица, представляющие работодателя либо представляющие работников, ви-

новные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным 

договором подвергаются административному штрафу в размере в размере и порядке, ко-

торые установлены федеральным законом.  

 

 

 

 

 

 

Приложения к коллективному договору: 

  

1. Правила внутреннего трудового распорядка МКОУ «Менщиковская средняя 

общеобразовательная школа имени Сажаева А.В.». 

2. Положение об оплате труда работников МКОУ «Менщиковская средняя 

общеобразовательная школа имени Сажаева А.В.». 
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